ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖6 
เทศบาลตำบลกระจับ

		ตามที่เทศบาลตำบลกระจับได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระจับ ประจำปี ๒๕๖6 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน เพื่อให้สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และนำผลที่วิเคราะห์ได้ไปจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นนั้น ซึ่งมีผลการดำเนินการ ดังนี้













หน้า 2

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
เทศบาลตำบลกระจับ  อำเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี
	มาตรการหรือกิจกรรม
	สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
	ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ

	มาตรการนโยบาย No Gift Policy
	1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ ของขวัญหรือของกำนัลในทุกโอกาส
3. จัดฝึกอบรมเนื้อหาที่มีการสอดแทรกสาระด้านการส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของกำนัลเป็นรายไตรมาส
	๑. ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการรับของขวัญ          ของกำนัล
2. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่โปร่งใสตรวจสอบได้
3. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมมากขึ้น
4. ประชาชนมีความเชื่อถือต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานมากขึ้น


	การให้บริการผ่านระบบออนไลน์
	1. มีการจัดทำระบบการเสียภาษีโรงเรือนและที่ดินผ่านระบบออนไลน์แล้วเสร็จ
2. มีการจัดทำระบบการเสียภาษีป้ายผ่านระบบออนไลน์ อยู่ระหว่างดำเนินการ
3. มีการจัดทำระบบการเสียค่าน้ำประปาผ่านระบบออนไลน์ อยู่ระหว่างดำเนินการ
	1. ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ไม่ต้องเสียเวลาเดินทาง
2. ลดโอกาสการต่อรอง ลดโอกาสการเรียกรับสินบน
3. หน่วยงานได้รับการยกระดับเป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล

	มาตรการป้องกันการทุจริต
	1. จัดทำคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานแล้วเสร็จ
2. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีตรงกับความเป็นจริงโดยคำนึงความจำเป็น ประหยัด ประโยชน์
3. หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ มีความเท่าเทียม

	1. เจ้าหน้าที่ทุกคนยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานได้ถูกต้อง
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณและใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า
3. เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

	การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
	1. จัดทำและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติทุกภารกิจงานแล้วเสร็จ
2. จัดอบรมวิธีการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานแล้วเสร็จ
3. เผยแพร่คู่มือและข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนอยู่เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง
	1. ประชาชนได้รับบริการที่ดี รวดเร็วมีมาตรฐาน
2. ไม่พบการร้องเรียนเรื่องการให้บริการ
3. คะแนนการประเมิน ITA ในประเด็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอกมีคะแนนที่ดีขึ้น




